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l. rész

Altalanos rendelkezések

A kozoktatasrol szold 1996. évi LXII. torvénnyel modositott 1993. évi LXXIX. torvény
59. § rendelkezése alapjan az intézményben a szul6knek a kozoktatasi torvényben

meghatarozott jogaik vannak.

Ezek érvényesitése, illetve kotelességiik teljesitése érdekében a Pellérdi Altalanos

Iskolaban szUl6i szervezet alakult.

Az iskola szlil6i szervezet valasztmanyanak neve: Pellérdi Sziléi Munkakozosség

Székhelye: 7831 Pellérd, Park sétany 2.

Il. rész

Az iskola szul6i szervezetének alapvetd célja

Az iskolaba jaro6 tanuldok szuleinek képviselete, tajékoztatasa a sziil6i kotelességek
és jogok gyakorlasanak érdekében.

Az iskola és az otthon kozotti aktiv egyuttmiikodés elésegitése.
A sajat, onallé életre felkészitd iskola megvaldsitasaban valé kozremiikodés.
Az oktatas minéségeének javitasa az iskolaban jaro gyerekek érdekében.

. Az oktatd-neveld munkat egyuttmikodésukkel segitd szulbk dsszefogasa. A
szul6k-szulbk, a szulbk-intézmény a szulék-szul6i szervezet kdzotti kapcsolat
kialakitasa, megszervezése és mikodtetése.

. Az intézményben folyd oktatasi és nevelési munkaval kapcsolatos
allasfoglalas, észrevétel kialakitasa, a pedagogiai munka tdmogatasa, az oktatasi
feltételek javitasa.



Kapcsolatfelvétel és egyuttmikodés az intézményen kivili, az oktatas és

nevelés szinvonalat megdrizni és javitani kivano helyi és orszagos szuldi és egyéb
szervezetekkel, egyesuletekkel.

lll. rész

A szulbi szervezet valasztmanya az iskolaban

1) Az egyes osztalyokban létrehozott szil6i szervezetek egyutt alkotjak az iskola
szUl6i szervezetét, amelyet a valasztmany (vezetbség) iranyit.

2) Aziskola szll6i szervezetének valasztmanyat az osztalyokban létrehozott szul6i
szervezetek altal delegalt szul6k (osztalyonként 2-3 f6) alkotjak.

3) A szll6i munkakdzosségi tagsag a tanuld osztalydban szil6i értekezleten
megvalasztas utdn automatikusan keletkezik, és adott tanév augusztus
31én automatikusan megsz(nik.

4) A szil6 nem Kkoteles elvallalni a szil6i munkakdzdsséggel kapcsolatos
megbizatast

5) Az osztalykdzosségek képviselbit a tanév elején, annak elsé honapjaban az
adott osztalykozdsségek szulei valasztiagk meg 1 évre legalabb 50%+1
szavazattal. A szUl6i kozosség ezzel a megvalasztott szulét megbizza a szul6i
szervezet altal vallalt feladatok ellatasaval.

6) 4.1.6. Aképviselbk visszahivhatdak, ha azt az osztalyba jar6 gyerekek szileinek
10 %-a kezdeményezi a visszahivast és a szul6k legalabb 50 %-a + 1 f6
szavazataval tamogatja.

7) A véalasztmany vezet6ségének tagjai kozll iskolai szintl vezetét (elndkot) és
vezetd helyetteseket (elnOkhelyetteseket), pénztarost valaszt. Egy jeldlt esetén
az lehet tisztségvisel, akit a valasztmany tébb mint fele tamogat, tobb jeldlt
esetén pedig az, aki a legtdobb szavazatot kapja.

Az iskolai szUl6i szervezet elnokének és helyettesének megvalasztasara
vonatkozo6 szabalyokat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

8) A szul6i szervezet a munkaterve alapjan latja el feladatat. A munkatervet a
vezetbség késziti el egy tanévre (szeptember 1.-t6l augusztus 31.-ig bezardlag).
Az elkészitéshez el6zetes egyeztetés sziukséges:

0 intézmény igazgatdjaval,
0 DOK vezetéjével,
0 osztalyfébnoki munkakdzdsség vezetdjével.

9) A tisztségviseld visszahivhatd, amennyiben tevékenysége sérti a gyermekek
vagy a szulék eérdekeit. Visszahivhatd, ha a valasztmany egy tagja ezt



kezdeményezi. A visszahivasrdl szavazassal, legalabb 50 %+1 f6
egyetértésevel dont a valasztmany.

10)A visszahivott tisztségviseld a valasztmany tagja marad.

11)Visszahivas esetén a tisztségvisel6 a SZM — mel kapcsolatos iratait az
iskolavezetés rendelkezésére bocsatja.

12)A visszahivas okardl a tisztségvisel6t delegalé osztaly szul6i kozosségét a
legkozelebbi szUlbi értekezleten tajekoztatni kell.

13)A valasztmany meghatarozhatja a tisztségvisel6k megbizasi idejét.

14)A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinhet az iskolavezetéshez irasban
benyujtott lemondas miatt is, feladatat azonban az uj tisztségviseld
megvalasztasaig, de legfeljebb a lemondas irasban tortént kozlését kdvetd 2
honapig koételes ellatni. A tisztségrdl vald lemondas a valasztmanybeli tagsagat
nem érinti.

15)A valasztmanyi tagot akadalyoztatasa esetén helyettese szavazati jog nélkul
potolhatja a valasztmanyi uléseken.

16)Ha a valasztmanyi tag kétszer egymas utan nem jelenik meg a valasztmanyi
ulésen, és helyettesr6l sem gondoskodik, akkor kizarja magat, és a szul6i
szervezetnek Uj tagot kell delegalnia.

IV. rész

A szil6i szervezet elnokének és helyettesének feladatai

Az elnok:

Az iskolai szul6i munkakozosség elndokét a valasztmany valasztja egy évre. A
valasztmany elndkére javaslatot tehet a szll6i munkakdzosség barmely tagja vagy az
iskolavezetés. TObb jelOlt esetén az lesz a valasztmany elndke, aki legtobb szavazatot
kapott. Ha nincs ilyen jelolt, Uj jelOlést és valasztast kell tartani.

1) Osszehivja és levezeti a szll6i szervezet Uléseit, egyuttmikodve az iskola
igazgatojaval,

2) dont a kotetlen (laza) vagy kotott (szigoru) targyalasi mod kozott, 3) felel
a napirendi pontok megtargyalasaért és a vitak lezarasaért,

4) a hatarozatok egyértelmi rogzitéséért,

5) a szavazasok egyértelml megallapitasaért,

6) egyéb felelés személy hijan az elndknek kell a hatarozatokat az érintett
személyekkel megismertetnie,

7) az elndk képviseli a szll6i szervezetet, 6 kéri fel a szervezet nevében a kiilsé
szakértbket (egyéb irant a tagok is megtehetik ezt, de csak a maguk nevében),



8) a szul6i szervezet valasztmanyi tagjai az elnokdn keresztll és sajat maguk is
tehetnek fel kérdéseket az iskolairanyitas munkajaval kapcsolatban,

9) a témafelel6sok megbizasa az elndk feladata,
10)képviseli a szll6i szervezetet, nevében alairasi jogokat gyakorol,

11)végrehaijtja a szul6i szervezet hatarozatait,

12)a tagok kozull elndkhelyettest (vagy helyetteseket) valasztat,

13)kezeli az SZM vagyonat vagy felugyeli és egyuttmikodik a pénz kezelésével
megbizott személlyel, az SZM felhatalmazasa alapjan a pénztarbdl
kifizetéseket
gyakorol,

14)két Ulés kozotti tevékenységérdl beszamol a szulbdi szervezetnek,

15)évente egy alkalommal, az adott tanévet kovetd szeptemberben az SZM ulésén
beszamol a gazdalkodasardl, az SZM vagyoni helyzetének alakulasarol.

16)A szll6i munkakdzdsség vezetésége koteles rendszeresen tajékoztatni a
szUl6ket a munkajukrél a szuléi értekezleteken, vagy honlapon, vagy faliujsagon
keresztul.

Az elndkhelyettes (vagy helyettesek) feladata:

1) az elndk akadalyoztatasa esetén ellatia az elndk hataskorébe tartozéd
feladatokat,

2) segiti az elndk tevékenységét,
3) koézremikodik a dontések elbkészitésében, illetve az SZM hatarozatainak
végrehajtasaban,

4) Osszeallitja, és megfelel6 példanyban lemasolja az irasos elbterjesztéseket (ha
az el6terjeszték nem teszik meg maguk),

5) gondoskodik az uj jogszabalyok figyelemmel kisérésérél, elére felkéri a
jegyzokonyvvezetot.

A pénztaros feladata:

1) Kezeli a rabizott SzM pénzt, 2)
ki-és befizetéseket eszkdzal

3) 3) vezeti az elszamolasokat.

V. rész



Az iskola sziulbi szervezetének jogositvanyai

Az intézmeényi szulbi szervezetet dontési, vélemeényezeési, egyetértési jogok illetik meg.
1) Dont:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

0 tisztségviselbinek megvalasztasardl,

0 sajat mikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol (az
intézményi munkatervhez igazodva késziti el sajat munkatervét),

0 arendelkezésre allo pénzeszkdzok felhasznalasanak maédjardl;

0 a szulbék korében megszervezendd, iskolaba jaré gyerekeket segitd
munkarol.

Az iskolai szul6éi szervezet eljarhat, intézkedhet a kozoktatasi torvényben
meghatarozott szul6i jogok érvényesitése és szulbi kotelességek teljesitése
érdekében.

Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szulékkel és a gyerekekkel

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A szul6 ezen szervezeti és miikddési szabalyzatnak megfeleléen gyakorolhatja
mindazokat az egyéni jogokat, amelyek 6t mint a szil6i munkak6zdsség tagjat
a kozoktatasi torvenybdl, és a nemzeti koznevelésrél szol6 torvéenybdl és annak
végrehajtasi utasitasabol, az iskola belsé szabalyzataibdl valamint egyéb
jogszabalyokbdl eredéen megilletik.

Véleményezi az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint a szervezeti és mikddési szabalyzat azon pontjait, amelyek a

szul6kkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak.

A szul6i munkakozosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanul6i jogok
ervényesulését, a pedagdgiai munka eredményessegét.

Az intézményi szul6i szervezet vezet6ségét az intézmény igazgatdjanak
tanévenként legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell
adnia az intézmény feladatairdl, tevékenységérél. Az SZM Uléseit indokolt

esetben az iskola igazgatdja 6sszehivhatja.



8) Az iskolai szul6i szervezet véleményét ki kell kérni a tanév helyi rendjének

meghatarozasakor (11/1994. MKM. rendelet 2.§ (1)).

9) A fenntartobnak ki kell kérnie a szUl6i szervezet véleményét az iskola
megszlntetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és mddositasaval
kapcsolatban, valamint vezet6jének megbizasa és e megbizas visszavonasa
elétt. (Kézoktatasi térvény 102.§ (3) bekezdés.)

10)A szll6i szervezet kezdeményezheti az iskolaszék I|étrehozasat.(A
nevelbtestllet képviselbinek ebben az esetben kozre kell mikodnilk az

iskolaszék megalakitasaban és munkajaban.)

11)A szul6i szervezet valasztmanya kezdeményezheti rendkivili nevel6testileti
értekezlet 6sszehivasat.

12)A szll6i szervezet valasztmanya kezdeményezheti szll6i értekezletek
o0sszehivasat, és onalldan is szervezhet szulbi értekezleteket.

13)A szll6i szervezet kérdéseket tehet fel — az elndokén keresztul, vagy egyénileg
— az iskola vezetbinek az intézmény mikodését érinté valamennyi kérdésben.

14)A szUl6i szervezet valasztmanya koteles az iskolaba jaré dsszes gyerek szuljét
képviselni, ezért a kisebbségi véleményt is meg kell jelenitenie.

15)A szlldi szervezet vezet6sége koteles a szulbk irasba foglalt véleményét és
kérdéseit az iskola vezetése felé tovabbitani.

16)Ha a tanulok kérik, akkor segiti a diagkonkormanyzat munkajat.

17)A szllbi szervezet és az iskolavezetés kodzti kapcsolattartas formajat az iskola
szervezeti és mikddési szabalyzata rogziti.

18)A szul6i szervezet mikodési feltételeir6l az iskola vezetbje gondoskodik, az
iskola szervezeti és miUkodési szabalyzataban rogzitett modon.

19)A szul6i szervezet részére vagy tagjai részére érkezé postai kildeményeket, az
iskola koteles iktatni, és felbontatlanul a legrovidebb idén belll eljuttatni a
cimzettekhez (11/1994. MKM rendelet 2. sz. melléklet 1.c) és 2.a)).



20)A kozoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a szllbi
szervezet javaslatara 30 napon belll érdemi valaszt koteles adni (Kézoktatasi
térvény.83.§ (9) bekezdés).

21)A szllbi szervezet jogainak megsértése esetén 15 napon belul a fenntartohoz
torvényességi kérelmet nyujthat be (Kt. 84. § (2) bekezdés).

22)Az iskola szervezeti és mikodési szabalyzata, a szulbi szervezet részére,

tovabbi jogokat allapithat meg.

VI. rész Az iskolai szuil6i szervezet miikodési szabalyai

A sziil6i szervezet valasztmanynak miikodési szabalyai
1) A valasztmany tagjait a tanév elsé szul6i ertekezletén a szUul6k valasztjak meg
osztalyonként legalabb 2 sz(l6 személyében.
Az SZM tagjainak névsorat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2) A valasztmany az Uléseit legalabb harom havonta tartja. (ld6pontjat a
munkatervben foglalt feladatok szervezése, végrehajtasa hatarozza meg.) A
megbeszélések az intézmény igazgatdjanak engedélye alapjan biztositott
helyiségben kerllnek megtartasra.

Az Ulés levezetésérdl szl szabalyokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

3) Osszehivasardl a sziil6i szervezet elndke gondoskodik és & vagy az arra kijelolt

szemeély vezeti le.



4)

5)

6)

7)
8)

Az iskolai szintl szUl6i szervezet Ulése nyilvanos. Az Ulésen tanacskozasi joggal
vesz részt az igazgaté vagy az iskolavezetés képvisel6je. A valasztmany
Uléseire meg lehet hivni az iskola barmely tanarat, barmelyik szllét. Ezen a
szUl6k és az intézményben oktaté pedagogusok — szavazati jog nélkul —
barmikor részt vehetnek, a szul6i szervezet tagjai hozzaszolasi lehetéségukrél
egyszer(i t6bbségi szavazassal dont. Allandé meghivott lehet még a
diakdnkormanyzat elndke, az iskolai alapitvany képviselbje, de lehetséges a

kapcsolodo Uugyekhez az illetékes szemeélyek ideiglenes meghivasa is.
Rendkivili valasztmanyi Ulés hivhaté 6ssze (vagy kell 6sszehivni), ha
kezdeményez

0 avalasztmany 10 %-a,

0 aszuldk 20 %-a,

0 a szul6i szervezet elndke,

0 azigazgato,

|

a nevelbtestulet.

A rendkivuli Ulést a kezdemeényezéstdl szamitott 1 héten belll kell 6sszehivni,
vagy a kérdés surgbssége szerint.

A valasztmany ulését az elnok tavollétében az elndk helyettese vezeti.

A valasztmany akkor hatarozatképes, ha legalabb a szul6i k6zdsségek altal
megvalasztott képvisel6k 50 % +1 f6 szulé szavazasra jogosult jelen van. A
valasztmanyi Ulésen minden osztaly képvisel6jének és az elnoknek egy-egy
szavazata van. A valasztmany dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel
hozza. Személyi kérdésekben a valasztmany donthet a titkos szavazasrol.
Amennyiben a valasztmany az el6re meghirdetett idépontban nem
hatarozatképes, abban az esetben az tlés 15 percen belll ismét 6sszehivhato
azonos napirendi pontokkal. Az ismét Osszehivott Ulés a megjelentek
létszamatdl flggetlenll hatarozatképes. Dontéseit a valasztmany nem
hatarozatképes dontéseit irasbeli szavazassal is meghozhatja. Ebben az
esetben valasztmany tagjainak egyszerl szavazattobbségének irasban valo

hozzajarulasa szukseéges.



9) A valasztmany Ulésére az egyes napirendi pontokrol irasos el6terjesztést kell
késziteni, amelyet a tagoknak az elnok az ulés elbtt legalabb egy héttel koteles
megkuldeni.

10)A valasztmanyi ulés hatarozatképes, ha tagoknak legalabb 50 %-a jelen van.

Dontéseit a szll6i szervezet a kérdések sulyossaganak flggvényében,
kllonbdz6 szavazati aranyok el6irasaval hozhatja.

11)A valasztmanyi ulések nyitottak az 6sszes szul6 és a nevelbtestilet szamara,
szavazati jog nélkul. Egyes esetekben az elnok kivételesen elrendelhet zart
ulést is.

12)Az Ulésekrdl jegyz6konyv készll, amit annak vezetdjén tul az elndk és egy
hitelesit6 ir ala.

13)A valasztmany a hatarozatait koteles nyilvanossagra hozni. A hatarozatok tarat
az elnok vezeti.

14)A szul6i szervezet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tdbbséggel — a
megjelent tagok tobb mint felének egyetért6 szavazataval — hozza.

A tisztségvisel6k személyérdl, esetleges visszahivasarol nyilt szavazassal az
ulésen jelenlévd tagok 2/3-anak egyetérté szavazataval dont.

15)A szul6i szervezet vezetsége koteles rendszeresen tajékoztatni a szulbket a
munkajarol (pl. szUlbi értekezleteken).

16)A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasahoz és modositasahoz a SZM

legalabb 2/3-anak egyetértése szukséges.

17)A szuléi képvisel6k tevékenysége kiterjed:
0 Az  osztalyfénokok tamogatasa. Egyuttmikodés a
konfliktusok megoldasaban.

0 Az iskolai programok tamogatasa, szervezésének segitése az iskola
altal, az adott program tervhez igazodva.

0 Az osztalypénztarak kezelése. Amennyiben mas személy kezeli az
osztalypénztarat, annak felugyelete, segitése.

0 Informaciok listak stb. tovabbitasa. Ezen listak igénylése az iskola
vezetdségetol.



0 Szul6i munkakdzosségi uléseken valdo aktiv vagy helyettesitokon
keresztuli részvétel
0 Kapcsolattartas és informaciocsere biztositasa az iskola és a szuldk
kozott
0 a szuléket minden fontos témarol tajékoztassak, legyen az szabaly vagy
hatarozat, iskolai rendezvények, vagy szervezés.
18)Az SZM Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmara

vonatkozo utasitasokat az 5. szamu melléklet tartalmazza.

VII. rész A sziil6i szervezet vagyona

A szervezet bevétele elsGsorban a jotékonysagi bal/disco/ bevételébdl szarmazik. A
vagyon gyarapitasa érdekében az SZM elfogadhatia az egyes szll6k, mas
természetes személyek, gazdalkodd vagy egyéb szervezetek SZM céljaival
0sszhangban all6 felajanlasait.

Ha az elfogadott felajanlas konkrét célt is megjeldl, ugy azt csak az adott célra lehet
forditani. A felhasznalasrél az adomanyozoét tajékoztatni kell. Ha az elfogadott
felajanlas konkrét célt nem jeldl az SZM tagok k6zésen dontenek a felhasznalasaral,
am kizardlag a gyerekekre fordithatia. Az adomanyozét/ adomanyozdkat a
felnasznalasrol tajékoztatni kell. A jotékonysagi bal/disco , szulbk-neveldk balja
bevételeibdl fedezi a pedagdgusok Pedagogus napi kdszéntését, ballagé Szm szulék
ajandékat. A most meghatarozott kiadasokra forditandé 0sszet az adott tanév utolso

Szm ulésén megjelent tagok 50%+ 1 6 tobbséggel hatarozzak meg.

VIIl. rész A szulbi szervezet vagyonanak felhasznalasa

A bevétel felhasznalasardl a tagok kézésen dontenek. Az SzM els6sorban az iskolai
gyermeknap megrendezését tdmogatja, de egyéb, év kdzben felmerulé eseményeken
is felléphet tamogato jelleggel. Pedagogus-nap alkalmaval az 6sszes szulé nevében
koszonti a pedagogusokat, az iskolai év végén pedig elkdszon a ,ballagé” SzM

szUlBktol.



A Szervezeti és MUkddési szabalyzat médositasait a SZM 2022. szeptember 14.-én

megtartott ulésén elfogadta.

Pellérd, 2022. szeptember 14.

SZM elndk SZM elndkhelyettes

A Szuléi Munkakdzosség Szervezeti és muikodési Szabalyzatat jovahagyolag

tudomasul veszem.

Pellérd, 2022. szeptember 14 .

lgazgato



1. szamu melléklet
Osztalyszinti szul6i szervezetek miikodése

1) Az osztalyszintl szul6i szervezet értekezleteit a szuldk altal megbeszélt
idépontban, altalaban a szul6i értekezletek alkalmaval tartja.

2) Az dsszehivasroél az osztaly szulbi szervezet vezetéje gondoskodik, és levezeti
az uléseket.

3) Az osztaly szulbi szervezet vezetdje az értekezlet elbtt 1 héttel koteles irasban
ertesiteni a szul6ket a napirendi pontokrol.

4) Rendkivuli szul6i szervezet értekezlet hivhatd dssze (vagy kell 6sszehivni), ha
kezdeményezi [ szilék 10 %-a,

0 az osztaly szintl szUl6i szervezet vezetdje, [ az
osztalyfénok, 0 az iskola vezetdje.

5) Arendkivuli szul6i szervezet értekezletet a kezdeményezéstél szamitva 1 héten
belll kell 6ssze hivni, vagy a kérdés slirgéssége szerint.

6) A szul6i szervezet értekezlete hatarozatképes, ha az osztalyban tanuld
gyerekek 50 %+1 f6 részének szulei vannak jelen.

7) Az osztaly szll6i szintl szervezet vezetdje koteles tajékoztatni az értekezleten
torténtekrél és a hatarozatokrdl a meg nem jelent szuldket is.

8) Az osztaly szintli szul6i szervezet Ulésérdl jegyzékdnyv készil, amit a vezetd és
egy hitelesité ir ala.

Az osztaly szintl szlildi szervezet vezet6jének és helyetteseinek megvalasztasa

1) A szllbi kozosség Osszejovetele akkor szavazoképes, ha az osztalyban tanuld
diakok szulleinek tobb mint fele jelen van.

2) A szul6k az alakuld Ulés levezetéjét, a jelllések dsszeirdjat és a szavazatok
szamlaldjat maguk kozul valasztjak ki és kerik fel.

3) A szul6k maguk kozll jeldlteket Aallitanak vezetének és helyettesnek.
Amennyiben vallaljak és az osztalyba jard diakok szllei megszavazzak, ugy 6k
képviselik a szll6ket az iskolai szint( szll6i szervezetben (SZM) is.

4) Ajeldltek nevét felirjak, majd minden jeldlt bemutatkozik és kijelenti, hogy
0 vallalja a jel6lést és a megvalasztasaval jaro feladatokat,

0 vallalja, hogy barmikor elérhet6 a szul6k szamara

0 vallalja, hogy képviseli az osztalyban tanul6 diakok szuleit a szul6i szervezet
valasztmanyaban.

5) A szul6k kérdéseket tehetnek fel a jelolteknek személylkkel és vallalasukkal
kapcsolatosan.



6) A jeldltekrél nyilt szavazassal dontenek. A legtdbb szavazatot kapott személy
lesz a vezet6, a sorban utana kovetkez6 pedig a helyettese.

7) A tisztségvisel6k visszahivhatok, ha azt a szil6k 10 %-a kezdeményezi. A
visszahivast meg kell szavaztatni, a déntéshez minimum a szllék 50 %-anak +
1 fébnek az egyetértése szukségeltetik.

8) Avalasztasokrol jegyz6konyvet és jelenléti ivet kell késziteni, s ezeket meg kell
Orizni.






2. szamu melléklet

Az iskolai sziil6i szervezet (SZM) eln6kének és helyettesének megvalasztasa

1) Avalasztmany tagjai és az intézmény igazgatdja is javasolhatnak jeldlteket.

2) Ajeldltek bemutatkozas utan elmondjak, hogy mit terveznek, és kijelentik, hogy:

0
0
O
0

vallaljak a jeldlést, ellatjak a rajuk rétt feladatokat,
barmikor elérhet6k a szul6k szamara,
allandé kapcsolatot tartanak fenn a valasztmannyal,

tajékoztatjak a szlléket minden fontos kérdésrél, és kikérik a véleménylket,

0 a valasztok kérdéseket tehetnek fel a jeldltek személyével kapcsolatban.

3) Atisztségviselbket kulon-kulon kell megszavazni.

4) Avalasztason elhangzottakat, illetve térténteket jegyz6konyvbe kell rogziteni.

5) Atisztségvisel6ket évente ujra kell valasztani, vagy a megléviket tisztségukben

megeragsiteni.

6) A valasztasokat az els6 szul6i értekezlethez kapcsoléddéan (lehetbleg

szeptember 1.-30.-a kdzott kell megtartani).

7) Atisztségvisel6k — valasztoik altal visszahivhatok.



3. szamu melléklet

A sziil6i szervezet uléseinek lefolytatasa

1) A jelenlévék szambavétele, a hatarozatképesség megallapitasa
(jelenléti iv, jegyz6konyv),

2) az 6sszehivas szabalyszerliségének megallapitasa, 3) napirendi
javaslat, és annak vitaja,

4) szavazas a napirendi pontok elfogadasarol, modositasarol, kiegészitésérol,

5) az egyes napirendi pontok elGterjesztése és vitaja (kérdések, vélemények,
javaslatok),

6) hozzaszolasok tartalmanak rovid, egyértelmi rogzitése,

7) ajegyz6konyvvezetd a vita lezarasa utan témakorénként felolvassa a hatarozati
javaslatot, amit vagy elfogadnak, vagy elvetnek a szllék, 8) a jegyz6konyv

elkészitése és hitelesitése.

4. szamu melléklet

JegyzOkonyv elkészitésére vonatkozé elbirasok

Szerepeljen benne:

1) a szllbi szervezet Ulésének helye, idépontja,
2) az 6sszehivas szabalyszerl mivoltanak megallapitasa,
3) a hatarozatképességre vonatkozd megallapitas,

4) a megjelentek (hatarozatképesek, meghivottak stb.) neve a jelenléti iv szerint,



5) az elfogadott napirend, pontokként jol megkulonboztethetben,
6) a kérdések, hozzaszodlasok, javaslatok lényege,
7) a hatarozatok pontos szévege,
8) a szavazas eredménye,
9) a hatarozatok végrehajtasaért felelés személyek megnevezése,
10)a végrehaijtas ideje,
11)a kaldénvélemények,
12)a jegyz6konyvet alairja:
T a jegyzokonyvvezetdje,
T azelnok,

T tovabba 1 tag, mint hitelesité.

A valtoztatas jogat fenntartjuk!
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